Pravidla odménovani ¢lent piedstavenstva a ¢lentt dozorci
rady spolecnosti TESLA KARLIN, a.s.

Tato pravidla se vztahuji na ¢leny predstavenstva a ¢lena dozoréi rady spole¢nosti TESLA KARLIN,
a.s., dale také jako ,,Clenové organti spolecnosti‘.

Tato pravidla uréuji rozdéleni celkové odmény ¢lenti organti spolecnosti TESLA KARLIN, a.s., jejich
jednotlivé slozky, zplsob jejich stanoveni a postup pfi jejich vyplate.

1. Mésicni odména za vykon funkce ¢lena organi spole¢nosti pro obdobi od 10.6.2021

Pevna slozka odmény za vykon funkce ¢lena organti spolecnosti je vyplacena mesi¢ne.

Pevna mésicni odmeéna piislusi ¢lenlim organt spolecnosti v nize uvedené vysi:

Predseda predstavenstva 22 000,- K¢
Mistoptedseda predstavenstva 18 000,- K¢
Clen predstavenstva 18 000,- K¢
Predseda dozor¢i rady 18 000,- K¢
Mistoptedseda dozor¢i rady 15 000,- K¢
Clen dozor¢i rady 11 000,- K¢

Meésicni odmény za vykon funkce ¢lena organti spolecnosti jsou splatné vzdy do 15. dne kalendainiho
mesice nésledujiciho mésice po mesici, ke kterému se vztahuji.

2. Roc¢ni odména za vykon funkce ¢lena organu spolecnosti

Slozka odmény oznacend jako ro¢ni odména je pfiznavana ¢lenu predstavenstva a ¢lenu dozoréi rady
spolecnosti za tvorbu ekonomického ukazatele EBITDA po upravach (dale také jako ,,Upravena

EBITDA®) za kalendarni rok.

Hodnota dosazené Upravena EBITDA za pfisluSny kalendéini rok bude zjiSténa z auditované ucetni
zaveérky k 31. 12. bézného ucetniho obdobi.

Vypocet Upravena EBITDA pro tcely téchto pravidel:

+ HV pied zdanénim + o tis. K¢
+ Odpisy dI. nehmot. a hmot. majetku to tis. K¢
+ Rozdil z pfecenéni nemovitych véci dle IAS 40 + o tis. K¢
+ Zmeéna stavu opravnych polozek k zasobam + o tis. K¢
+ Operace nesouvisejici s béznou obchodni ¢innosti +on tis. K¢

= Upravena EBITDA tis. K¢



Na zaklad¢ dosazené Upravena EBITDA nalezi rocni odména ¢lentim organd spole¢nosti takto:

. . Hodnota Upravené Ly " N
Predseda predstavenstva EBITDA Vyse roéni odmény
+ 20% Upravend EBITDA 18 600 tis. K¢ 510 000,00 K¢&
Zakladni hodnota Upravena EBITDA 15 500 tis. K¢ 310 000,00 K¢
- 20% Upravena EBITDA 12 400 tis. K& 110 000,00 K¢

Za kazdé 1% zvySeni Zakladni hodnoty Upravena EBITDA se zékladni ro¢ni
310 000,00 K¢ zvysuje o 10 000,00 K¢ az do max. ¢astky 510 000,00 K¢.

Za kazdé 1% snizeni Zékladni hodnoty Upravend EBITDA se zakladni rocni
310 000,00 K¢ snizuje o 10 000,00 K¢ az do ¢astky 110 000,00 K¢.

Pti dosazeni Upravena EBITDA nizsi nez 12 400 tis. K¢ se rocni odména nevyplaci.

odmeéna ve vysi

odména ve vysi

Mistopredseda predstavenstva

Hodnota Upravené

Vyse roéni odmény

EBITDA
+ 20% Upravena EBITDA 18 600 tis. K¢ 390 000,00 K&
Zakladni hodnota Upravena EBITDA 15 500 tis. K¢ 240 000,00 K¢
- 20% Upravena EBITDA 12 400 tis. K¢ 90 000,00 K&

Za kazdé 1% zvySeni Zakladni hodnoty Upravena EBITDA se zdkladni ro¢ni
240 000,00 K¢ zvySuje o 7 500,00 K¢ az do max. ¢astky 390 000,00 K¢.

Za kazdé 1% snizeni Zékladni hodnoty Upravena EBITDA se zadkladni rocni
240 000,00 K¢ snizuje 0 7 500,00 K¢ az do ¢astky 90 000,00 K¢.

Pti dosazeni Upravend EBITDA nizsi nez 12 400 tis. K¢ se rocni odména nevyplaci.

odmeéna ve vysi

odména ve vysi

Clen piedstavenstva

Hodnota Upravené

Vyse ro¢ni odmény

EBITDA
+ 20% Upravena EBITDA 18 600 tis. K¢ 390 000,00 K&
Ziakladni hodnota Upravena EBITDA 15 500 tis. K¢é 240 000,00 K¢
- 20% Upravena EBITDA 12 400 tis. K¢ 90 000,00 K&

Za kazdé 1% zvySeni Zakladni hodnoty Upravena EBITDA se zékladni ro¢ni
240 000,00 K¢ zvysuje o 7 500,00 K¢ az do max. ¢astky 390 000,00 K¢.

Za kazdé 1% snizeni Zakladni hodnoty Upravena EBITDA se zakladni rocni
240 000,00 K¢ snizuje o 7 500,00 K¢ az do ¢astky 90 000,00 K¢.

Pii dosazeni Upravena EBITDA nizsi nez 12 400 tis. K¢ se ro¢ni odména nevyplaci.

odmeéna ve vysi

odména ve vysi

Clenové dozor¢i rady

Hodnota Upravené

Vyse ro¢ni odmény

EBITDA
+ 20% Upravena EBITDA 18 600 tis. K¢ 90 000,00 K¢
Zikladni hodnota Upravenia EBITDA 15 500 tis. K& 70 000,00 K¢
- 20% Upravena EBITDA 12 400 tis. K¢ 50 000,00 K¢

Za kazdé 1% zvySeni Zakladni hodnoty Upravend EBITDA se zékladni ro¢ni odména ve vysi
70 000,00 K¢ zvysuje o 1 000,00 K¢ az do max. ¢astky 90 000,00 K¢.
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Za kazdé 1% snizeni Zakladni hodnoty Upravend EBITDA se zakladni rocni odména ve vysi
70 000,00 K¢ snizuje o 1 000,00 K¢ az do ¢astky 50 000,00 K¢&.
Pti dosazeni Upravend EBITDA nizsi nez 12 400 tis. K¢ se rocni odména nevyplaci.

Ro¢ni odmény dle bodu 2. jsou splatné vzdy nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho kalendainiho roku.

3. Zvlastni odména za vykon funkce ¢lena organi spolecnosti

Clentim piedstavenstva a Clentim dozoréi rady spole¢nosti nalezi Zvlastni odména v celkové vysi az
300.000 K¢&. Castka miize byt vyplacena z&asti a nemusi byt vyplacena viibec. O rozdéleni astky mezi
¢leny organt rozhoduje piedstavenstvo spolecnosti na zakladé individualnich mimotfadnych zasluh
¢lend organt Spole¢nosti.

Zvlastni odmény dle bodu 3. jsou splatné v nejbliz§im vyplatnim terminu spole¢nosti nasledujicim po
schvéleni zvlastni odmény predstavenstvem spolecnosti.

4. Rocni nepenézité odmény

Clentim predstavenstva spoleénosti piislusi ro¢ni nepenéziti odména formou piispévku na rekreaci
¢lena piedstavenstva spole¢nosti a jeho rodinného pfislusnika ve vysi 20.000,- (dvacet tisic korun)
poskytnutou spole¢nosti DAEN s.r.0., ICO: 61168807, a to v kazdém kalendarnim roce.

5. Spole¢na a zavérefna ustanoveni

Piedstavenstvo je opravnéno odménu ¢leniim organt spole¢nosti nevyplatit nebo sniZit, pokud ¢len
organti spole¢nosti zptsobil ztratu nebo Skodu, nebo ziejmé piispél k neptiznivému hospodaiskému
vysledku spole¢nosti, ledaze valna hromada rozhodne jinak.

V ptipadé, Ze bude clenem kteréhokoli organu zvolena pravnicka osoba, budou vSechny odmény (tedy

mesicni, ro¢ni i mimofadné) za vykon funkce této osoby vyplaceny v ¢astce o 34% vyssi (se
zaokrouhlenim na celé stokoruny). K takto zjisténé vysi odmény se pripocte DPH v zakonné vysi.

V Praze 3.5.2021

Piedstavenstvo TESLA KARLIN, a.s.



